Associagao de Protegao e Assisténcia aos Condenados

EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS

APAC
Nova Lima - MG

002/2023 APAC NOVA F.IMA

\
A APAC — Associagdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Nova Lima,

no uso de suas atribuigdes, com fim de contratar funcionarios para compor seu
Quadro Funcional, promove Sele¢do Simplificada - Edital 002/2023 nos termos

seguintes: »
\

,,,,, _— ‘ !

Decreto-Lei 5,452/1943 (CLT = Consolidagdo das Leis do Trabalho), Lei 13.019/2014 e

procedimento analogo a Lei 8.666/93, Decreto Estadual 47.132//é017

& <

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

&

1. DOOBJETO: . , Sl
O objeto do presente processo simplificado € a contratacdo de empregados por prazo

indeterminado, conforme especificagdes e condigdes gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS: _ . \\

REGIMEDE || } N )
0 '
CARGOS N TRABALHO ESCO,LAR‘DAD‘E\ SALARIO
VAGAS e f
44 horas || 5 / )
Supervisor (a) de oficinas 01 semanais || 2% Gra Sompleto R$ 2.501,14
Estagiario (a) administragdo, 20 horast it / N
cn s o .|| Cursando a partir do Bolsa auxilio
ciéncias contdbeis, processos semanais || i
" 01 | 42 periodo do curso RS 732,62
gerenciais
20 horas ; _ N
Estagiario (a) de Psicologia ——— Curf,éndo a partir do Bolsa auxilio
01 42 periodo do curso RS 732,62
e /
20 horas| || Cursando a partir do Bolsa auxilio
Estagiario (a) de Direito 01 semanais ||/ 42 periodo do curso RS 732,62

&
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3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1Supervisor (a) de Oficinas

|
Conhecimento especifico: Metodologia APAC. !

3.1 - Descricdo sumdria: Coordenar oficinas instaladas nos regimes e o setor de laborterapia;
Supervisionar todos os cursos profissionalizantes do CRS; Promoverem conjunto com a equipe
administrativa e a rede social local a insercdo profissional dos recuperandos no mercado de trabalho.

3.2 - Atribuicdes/Tarefas

eParticipar semanalmente da reunido administrativa;

*Supervisionar e coordenar as atividades realizadas nas oficinas;

*Realizar controle de estoque, solicitagdo de compras de materiais|e insumos, a fim de garantir pleno
funcionamento e manutencdo das oficinas;

*Supervisionar a manutengio geral do C:RS;
*Ajudar em cursos, seminérios, formagdes, treinamentos, palestras, etc;
*Zelar pela continuidade do trabalho das oficinas;

*Fornecer, controlar e fiscalizar o uso de EPIs — Equipamentos de Protecdo Individuais durante a
permanéncia e rotina das atividades nas oficinas laborterdpicas e profissionalizantes;

*Propiciar aos voluntarios condi¢des para ministrar as oficinas;

*Fiscalizar e administrar os recursos necessarios para manter em constante funcionamento da Laborterapia
e das oficinas profissionalizantes;

*Zelar pela criatividade e qualidade dos trabalhos da laborterapia e|das oficinas profissionalizantes;

*Elaborar planilha de carga horéria de trabalho em obras e oficir‘n_‘ras_éom 0s respectivos valores a serem
pagos e efetuar o pagamento de ajuda de custo aos recupera'ndos';'v-"

*Observagdo: os valores deverdo ser decididos pela Diretoria/Geréncia Geral;

*Monitorar hordérios de funcionamento e frequéncia dos recuperandos nas oficinas profissionalizantes e
laborterapia; |

eEmitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da APAC, com terceiros;

*Realizar reunides periddicas com os recuperandos e Encarregado imediato para garantir a organizagdo,
disciplina e seguranca das oficinas.

* Elaborar projetos para instalagdo e fomento de oficinas profissionalizantes.

— — R e  —— (1 11 - B L ——— —_
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3.3 - Caracteristicas da Funcio:

As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisGes simples e dinamicas.
*Responsabilidade por numerério, maquinas, equipamentos e prin cipalmente pela organizacdo, disciplina e
seguranca dos trabalhos desenvolvidos pelos recuperandos que trabalham nas obras, laborterapia e

oficinas.

3.4 - Competéncias:

*Conhecimentos necessarios: 22 Grau completo; Conhecimento do método APAC, conhecimento
intermedidrio do Pacote Office.

*Habilidades exngldas Habilidade de comunicacdo e de relacnonan’ ento interpessoal; Facilidade para
trabalhar em equipe; Capacidade de concentrag:ao e orgamzaqao leeram;a, Empreendedorismo.

*Atitudes: Ter respeito a lideranga; Vlsao apurada das tendencuas de profissdes do mercado regional.
Trabalho em rede com as forcas locais que atuam na insercdo de presos.

* Ter crenga na possibilidade de mudanga do ser humano; Sensibilidade e percepgdo apuradas a respeito
do preso, da equipe de funciondrios, familiares e voluntdrios; Ter iniciativa e postura ética profissional.

3.5 Estaqidrio (a) de Administracéo, Ciéncias Contdbeis ou Processos Gerenciais

Grau de Escolaridade: Estar frequentando curso superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou

“Economia preferencialmente a partir do 42 periodo.

3.3.1 Conhecimento_especifico: Conhecimento do método APAC e conhecimento

técnicos do Curso superior.

3.5.2 Atribuicdes/Tarefas:

v' Participar semanalmente da reuniso admlnlstratlva, iR e
v' Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e o Encarrega do Administrativo no exercicio de

suas tarefas.

3.5.3 Competéncias e habilidades:

Conhecimento do método APAC
Conhecimento técnico na drea em que atua |
|

Pacote Office

Habilidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal

Facilidade para trabalhar em equipe

Capacidade de atengdo e concentragdo

TN AN K K%

Observancia a rotina de procedimentos

¢ | 3
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, o |
Capacidade de organizagdo; ‘
Criatividade; ‘
Digitagao; ‘

Concentracgdo; ‘

Atendimento ao publico;

NN X X X X

Disponibilidade para constante estudo e atualizagdo para a drea de conhecimento

em que atua.

3.6 Estagidrio (a) de Psicologia

Grau de Escolaridade: Estar frequentando curso superior em Psicologia preferencialmente a partir

do 42 periodo.

3.6.1 Conhecimento especifico: ‘Conhecimento do.método APAC e conhecimento

técnicos do Curso superior.

3.6.2 Atribuicdes/Tarefas:

Participar e /ou conduzir atividades em grupo: e oficinas com os recuperandos;
Organizar e monitorar agenda de atendlmentos

Realizar atendimentos dos recuperandos sob supervuséo;

NN N X

Auxiliar o trabalho do supervisor imediato e da equne técnica, bem como da Instituicdo
de modo a complementar sua atuagéo. :

3.6.3 Competéncias e habilidades:

Conhecimento do método APAC;
Conhecimento técnico na drea em que atua;

Pacote Office;
Habilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe;
Capacidade de atengdo e concentracio;
Observancia a rotina de procedimentos;
Capacidade de organizacdo e concentracio;
Criatividade;

Digitacao;

Atendimento ao publico;

A RN KK KNS N AKX

Disponibilidade para constante estudo e atualizagdo para a drea de conhecimento em
que atua.
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3.7 Estagidrio (a) de Direito

Associagdo de Protegio e AssisténciL\
APAC Nova Lima (MG

Grau

aos Condenados

de Escolaridade: Estar frequentando curso superior em direito preferencialmente a partir do

42 periodo.

3.7.1 Conhecimento_especifico: Conhecimento do mét

técnicos do Curso superior.

3.7.2 Atribuicdes/Tarefas:

N N NN

3.7.3 Competéncias e habilidades:

odo APAC e conhecimento

Participar e /ou conduzir atividades e oficinas com os recuperandos;

Organizar e monitorar agenda de atendimentos;

Realizar atendimentos dos recuperandos sob supervisao;

Auxiliar o trabalho do supervisor imediato, da equipe técnica, bem como da Instituicdo de

modo a complementar sua atuagdo.

LT . . U T T N

Conhecimento do método APAC; :
Conhecimento técnico na drea em que atua;
Pacote Office;

Habilidade de comunicagdo e de relacionamento inte
Facilidade para trabalhar em equipe;
Capacidade de atengdo e concentragio;
Observancia a rotina de procedimentos;
Capacidade de organizacio;
Criatividade;

Digitacdo;

Atendimento ao publico;

Disponibilidade para constante estudo e atualizacdo para a

rpessoal;

drea de conhecimento em que atua.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual ser3do contratados

0s candidatos aprovados, por esta Selegdo Simplificada, serd o da Consolidagdo das Leis

Trabalhistas - CLT. Esse regime n3o envolve, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no Art.

41, da Constituicdo Federal.
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4.1.1 Exige-se para os cargos selecionados no presente Edital, dedicacdo exclusiva & APAC: de

modo que ndo serdo selecionadas pessoas com outro emprego ou outra carga horaria profissional,

no servigo publico, ainda que seja possivel a compatibilidade‘de horarios, mesmo eventualmente;

4.2 O contrato de trabalho sera por prazo indeten}'ninado; O candidato selecionado e

convocado na forma do item 6.5, devera apresentar-se na sede da APAC DE NOVA LIMA - Rua

Jason Albergaria, n? 280 - Bairro Honério Bicalho, na cidade de Nova Lima, Minas Gerais — CEP:

34.012-641 para assinatura do contrato, munido das copias e’originais dos seguintes documentos:
4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
4.2.2 Carteira de Identidade e CPF;

4.2.3 2 fotos 3X4;
4.2.4 Comprovante de Endereco;

4.2.5 Comprovante de conta bancéria, com indicégé‘o do‘n‘;ﬁ'h' ero, agéncia e banco;
4.2.6 Copia de Histdrico escolar;
4.2.7 Cépia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

4.2.8 Documento comprobatério de que estd em dia como Safvic;o Militar (se do sexo masculino);

4.2.9 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd em dia com as obrigacdes

resultantes da legislagdo eleitoral, ou Declaragio de Justificacdo.

4.3 A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocagdo do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a auséncia ni3o seja sanada

no prazo de 02 (dois) dias uteis.
5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e contratado atuard em conjunto com a APAC dispondo de

condi¢bes necessdrias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processamento e andlise dos dados e trabalhos

contratados dentro da sede da APAC;@
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5.1.2 Material de consumo e de escritorio, ferramentas e equipamentos necessérios para

desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;
5.1.3 Apoio logistico;
5.1.4 Sistema de Vigilancia externa.
6. PROCESSO DE SELECAO:

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selecdo serd baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscricdo: Para seinscrever o interessado deverd en regar seu curriculo até o dia 21 de

novembro de 2023 das 08:00 as 17:00 horas, na Sede da APAC - situada 3 Rua Professor

Jason Albergaria, 280 — Bairro: Hondrio Bicalho, Nova Lima — MG ou pelo e-mail do Setor

Administrativo: administrativo@apacnl.com.br

6.1.1.1 Serd permitida apenas uma inscricdo por candidato, em apenas 01 cargo deste Edital,
ficando eliminada toda ou qualquer inscrigdo posterior a primeira, independente se o fato ocorreu

por motivos de auséncia de documentac3o e escolha errada d cargos.

6.1.1.2 As informacdes prestadas no ato da inscri¢do, principalmente aquelas constantes no
“Curriculum Vitae” entregue s3o de inteira responsabilidade| do candidato, dispondo a APAC do
direito de excluir do presente processo seletivo qualquerv candldato, desde que constatada
falsidade em qualquer declara¢do e/ou documentos apresent 1dos, sendo cancelados ou anulados

todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da Lei.

6.1.1.3 O candidato seréd desclassificado imediatamente e em qualquer momento do processo
seletivo se for constatada inexatid3o, irregularidade ou falsidade em qualquer dos atos prestados

ou documentos apresentados e, se verificada auséncia de comprovacdo de informagdes exigidas.

6.1.1.4 A inscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitagao das condi¢des estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato n&o poders alegar desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

6.1.1.5 A relagdo dos candidatos inscritos para participarem do referido processo de selecdo
simplificada — Edital 002/2023 APAC NOVA LIMA - MG ‘seré publicada no site da FBAC

(www.fbac.org.br), bem como no Instagram da APAC de Nova Lima e afixado na portaria da APAC

&

de Nova Lima, na data de 22 de novembro de 2023.
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na qualificagdo técnica e/ou na

metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos socigis. A Anélise Curricular sera realizada

internamente pela Comiss3o de Seleco da APAC, no perio

22 de novembro de 2023.

6.1.2.1 Os 5 melhores candidatos de cada cargo serdo apro

membros da Comissdo de Sele¢do da APAC. Caso fiecesss

podera convocar para entrevista mais candidatos classificado

A relagdo dos candidatos aprovados para a segunda eta

(www.fbac.org.br), no Instagram da APAC de Nova Lima e a

Lima.

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da Comlssao de

convocagdo a Entrevista serd realizada ;Lesencnalmente no p

de 2023.

6.1.4 O ndo comparecimento na etapa de entrevista com o

o de 21 de novembro de 2023 3

vados para a etapa da Entrevista com
1o, a Comissdo de Selecdo da APAC

s na primeira etapa;

pa sera publicada no site da FBAC

fixado na portaria da APAC de Nova

Selegdo (classificatério): Mediante

erl'odo de 23 a 24 de novembro

s membros da Comissdo de Selecdo

(classificatdrio), por quaisquer motivos, provocara a desclaési&icagéo do candidato ausente.

6.2 DA DIVULGAGAO E COMUNICACAO:

6.2.1 O Edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das
deste Edital e demais divulgagdes deste processo seletivo sim

FBAC (www.fbac.org.br), no Instagram e na portaria da APAC

6.2.2 Toda a comunicacdo direta com os candldatos far
telefénico ou WhatsApp, e se necessario, pelo e- mall |n
contidas no “Curriculum Vitae”. O processo seletivo n3o sqfr
pela perda do prazo,

telefénica/WhatsApp, por parte dos candidatos;

-~

=

em casos de problemas com

etapas, resultado final, homologacio
plificado, serdo publicados no site da

de Nova Lima - MG.

se-a prioritariamente por contato
formado conforme as informagdes
era alteragdes, nem serd prejudicado

acesso ao e-mail e/ou ligacdo
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6.3 DA COMPROVACAO DE TiTULOS: ‘
\
\

6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclusdo de Cursos de todos candidatos aprovados

descritos no Curriculum do mesmo, deverdo ser comprovados posteriormente caso o candidato

seja selecionado para a vaga.

6.4 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

6.4.1 A convocagdo dos candidatos selecionados ocorrerdo a partir da homologacgéo do resultado
final deste processo seletivo, bem como a apresentacdo de todos os documentos exigidos no item

4.2 e exames médicos ocupacionais necessarios.

6.4.2 Caso necessario, fica facultado unilateralmente, 3 APAC de Nova Lima/MG cancelar o Edital

simplificado a qualquer tempo.
6.5 DA APRESENTAGAO PARA CONTRATACAO

6.5.1 Ap6s a convocagdo, o candidato terd um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-se para

contratacao.

6.5.2 A ndo apresentagdo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital ensejara
o chamamento do candidato selecionado e classificado na posicao subsequente, o qual deverd
apresentar-se no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de convocagdo, no mesmo local munido

dos documentos exigidos.
7. SELECAO:

7.1 Comissdo de Selecdo: composta por pessoas atuantes da Equipe Multidisciplinar da APAC.

7.1.1 A Presidéncia da Comissdo serd exercida pelo Diretor Presidente da APAC — Sr. Ricardo

Lopes Campos Alves.

7.2 Anélise curricular (classificatério): 21 de novembro de 2023 a 22 de hovembro de 2023,

(interno a Comissdo de Selec¢do). A _andlise curricular serd abenas classificatdria para a sequnda

etapa deste processo seletivo.

7.2.1 O resultado da Andlise de Curriculo sera divulgado no dia 22 de novembro de 2023,

mediante publicagdo conforme descrito no item 6.2.1.@
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7.3 Entrevista criteriosa com membros da Comiss3o de

Associacao de Protegio e Assisténcia aos Condenados

Selecdo (classificatério): 23 a 24 de

novembro de 2023, mediante convocacio;

7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocacdo da

defini¢do da Comissdo de Selegdo da APAC de Nova Lima/MG

)

7.3.2 Os candidatos as vagas oferecidas neste Edital, c
comparecer a sede da APAC de NOVA LIMA — MG < situada a
Bairro: Hondrio Bicalho, Nova Lima — MG, em dia e horério a

e-mail ou WhatsApp.do candidato.

7.3.3 O resultado da Entrevista com membros. da com

novembro de 2023, mediante publicagdo conforme descritc

7.4 Pontuac3o e Selec3o:

7.4.1 A andlise curricular (classificatdrio), terd a segui

comprovacgdes profissionais, os titulos e/ou certificados de co

7.4.1.1 Comprovagdo profissional ininterrupta e/ou intermit
e/ou disciplina e seguranga exercida em qualquer das unic
propria FBAC, desde que obedecido o disposto no item 12.1,

até 12 meses de trabalho comprovado, 06 pontos por um

anos de trabalho comprovado e 10 pontos por um perio

s candidatos classificados, conforme

onvocados para entrevista, deverdo

Rua.Professor Jason Albergaria, 280 —

ser informado via contato telefénico,

ssdo sera divulgado no dia 27 de

D no item 6.2.1.

nte pontuagdo de acordo com as

nclusao de cursos descritos:

tente na area de gestdo, metodologia
Jades APAC filiadas a FBAC e/ou na
éehdo: 02 pbntos por um periodo de
veriodo compreendido entre 01 a 02

do superior a 02 anos de trabalho

comprovado;

7.4.1.2 Curso técnico e de qualificagdo profissional (conclu

pontos por curso, chegando ao méximo de 10 pontos;

7.4.1.3 Curso de graduagdo concluido em dreas afins, reco

ndo configurar exigéncia minima para o cargo pretendido; (3

de 06 pontos);

7.4.1.4 Curso de pés-graduagdo lato sensu em dreas afins (c

(03 pontos por curso, chegando ao méximo de 06 pontos)

e
(A4

ido), relacionado a vaga, sendo: 02

nhecido pelo MEC quando o mesmo

3 pontos cada, chegando ao maximo

om carga hordria superior a 360h/a):

NI

10
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7.4.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Formagdo de Voluntarios,

Curso de Capacitagdo para funciondrios, Curso de Conhecimento sobre o Método APAC para

recuperandos, Jornadas de Libertagdo com Cristo, Semindrios, Congressos, etc.), com certificado

emitido pela FBAC, TIMG ou APAC filiada a FBAC sendo:

pontos e 03 ou mais cursos: 12 pontos.

7.4.1.5.1 Comprovagdo de atividades voluntarias (Declar

voluntariado assinado) sendo: 03 pontos por atividade, chegz

7.4.1.6 Ndo serao pontuados os certificados sem temg
imprecisos, ou sem conteudo programético, e também os ct

codigo de verificagdo e/ou identificagdo juridica do estabelec

7.4.1.7 Os 05 candidatos de cada cargo com melhor pont
classificados para a etapa da Entrevista com os membros
disposto no item 6.1.2.1. Se necessario, a Comissdo de Selet

Entrevista mais candidatos classificados na primeira etapa.

7.4.2 Entrevista criteriosa com membros da Comissdo d

01 curso: 05 pontos - 02 cursos: 08

acao da Instituicdo e/ou Termo de

ando ao maximo de 06 pontos.

definido, com titulos genéricos e
ursos a distancia que ndo contenham

mento promotor do referido curso.

uacdo na Andlise Curricular estardo
da Comissdo de Sele¢do, conforme

tdo da APAC podera convocar para a

e Selecdo (classificatério) realizada

presencialmente pela comissdo da APAC de Nova Lima -
critérios dispostos no item 3.1 — “Perfil Necessdrio” e as in

individualmente por cada candidato.

7.5 Tabela Resumo da pontuac3o:

MG, tendo como base avaliativa os

formagdes curriculares apresentadas

ETAPA PONTUACAO
Analise curricular 50 pontos
apenas classificatéria para a segunda
etapa,
Entrevista 100 pontos

&

11
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8. RESULTADO FINAL DA SELECAO:

8.1 A divulgagdo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 27 de novembro de

2023, através da publicagdo do referido resultado no site da FBAC (www.fbac.org.br), Instagram

da APAC e na portaria da APAC de Nova Lima conforme dispasto no item 6.2.1.

8.2 A classificacdo final sera definida mediante os pontos obtidos na segunda etapa (entrevista),

sendo os candidatos aprovados para a contratacao imediata, aqueles melhores pontuados.

8.3 Os resultados das etapas da sele¢3o serdo publicados com o nome completo do candidato e

sua classificagdo, por ordem de classificacdo/pontuacdo, ou seja, do melhor classificado para o

menos classificado;

8.4 A nomenclatura utilizada no resultado da primeira etapa (analise curricular) serd “classificado”
para os candidatos convocados a segunda etapa (entrevista) e “ndo classificado” para aqueles que

ndo forem aprovados ou ndo atenderem as exigéncias basicas para o cargo pleiteado;

8.4.1 A nomenclatura utilizada no resultado final da segunda etapa (entrevista) sera “classificado e
aprovado” para os candidatos que irdo assumir a vaga disponibilizada; “classificado” para os
candidatos que se enquadrarem aos critérios estabelecidos, mas que n3o serdo convocados pela
inexisténcia de mais vagas e “n3o classificado” para aqueles que ndo forem aprovados, desistirem

ou ndo comparecerem na segunda etapa (entrevista);

8.5 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate,

obedecendo a seguinte ordem:

8.5.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°

10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.5.2. Maior pontuagdo na Analise Curricular com a Comiss3o de Sele¢do da APAC de Nova

Lima/MG.
9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da homologacdo do

resultado final da sele¢3o, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) meses, se necessario.

o
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10. DOS RECURSOS:

10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital perante a APAC de Nova Lima,
quem ndo o fizer até o segundo dia Util que anteceder o dltimo dia da inscricao, em relagdo as

possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram:

10.2 Os recursos quanto ao resultado da sele¢do deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias,

contados da data da divulgagdo do resultado de etapas ou final; sob pena de preclusdo;

10.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e subscrita,
devendo os mesmos serem enviados no e-mail administrativo@apacnl.com.br, com o titulo
“Recurso processo seletivo 002/2023- APAC NOVA LIMA - MG - Recorrente: (nome

completo do candidato recorrente);

10.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo méaximo de 48 (quarenta e

oito) horas contados da data do protocolo do recurso;

10.5 N@o serdo reconhecidos os recursos intempestivos e ndo serdo acolhidos os apresentados

em fac-simile (fax) ou impressos;

10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo indeferidos e n3o

serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

I. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
Il.  Forado prazo estabelecido;
Ill.  Fora da fase estabelecida;
IV.  Sem fundamentagdo ldgica e consistente;

V.  Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

VI. Contra terceiros;
VIl.  Recurso interposto em coletivo;
VIII.  Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGACAO:

11.1 N3o havendo contestagGes, este Edital serd homologado 3 dias Uteis apos a data da

publicagdo do resultado final, ou seja, em 30 de novembro de 2023. Sua homologacio serd
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publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), no Instagra

Nova Lima.

11.2 Havendo contestagdes, e caso a comissdo decida ser n
Edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por est

publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), no Instagran

portaria da APAC de Nova Lima.
12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1 E'vedada a participacdo no Edital de empregados da A
remuneragao superior a estabelecida neste Edital; bem con
Nova Lima/MG, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do v

conforme Portaria 384/92 do MTE;

12.2 E vedada a participagdo neste Processo Seletivo, de ¢
afins até o segundo grau de funcionarios, membros dos Org3
da APAC, bem como de parentes consanguineos, conjuge

membros da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo;

12.3 Considerando que eventuais selecionados no prese
recursos publicos repassados através da parceria celebra
considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a p
em Lei especifica e na Lei de diretrizes orgamentarias;” Port

o cargo previsto no presente Edital, de servidor ou empregad

12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragdo m

previsto no item 12.1 deste Edital e que ndo é servidor ¢

responder por falsidade ideoldgica, conforme Art. 255 do Céo

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo pelo a
todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados,

classificagGes.

12.5 A classificagdo e aprovagdo de qualquer candidato n3o

imediata, podendo a APAC assim proceder conforme sua disp

-

aos Condenados

m e afixado na portaria da APAC de

ecessario, a data da homologacdo do

rito da Comissdo, que também serd

n da APAC de Nova Lima e afixado na

PAC de Nova Lima/MG que recebam
no a de ex-empregados da APAC de

nculo empregaticio com a Entidade,

)arentes consanguineos, conjuges ou
os Administrativos e Representativos

s, ou afins até o segundo grau de

nte Edital serdo remunerados com
da com a Administragdo Publica, e
, & vedado pagar a qualquer titulo,
arceria, salvo nas hipoteses previstas
anto, estd vedada a contratacdo para

o publico.

anifestando estar ciente do que esta
)u empregado publico, sob pena de

igo Penal Brasileiro.

to de inscrigdo, que os resultados de

inclusive com nomes e respectivas

gera obrigatoriedade de contratagdo

onibilidade e necessidade.

o
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12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do

certame, que sera feito mediante divulgagdo no site da FBAC (www.fbac.org.br), no Instagram da

APAC de Nova Lima e afixado na portaria da APAC de Nova Lima.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo

juntamente com o Diretor-Presidente da Entidade.

Nova Lima, 10 de novembro de 2023

S
i /

Ricardo Lopes Campos Alves
Diretor Presidente da Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados
da Comarca de Nova Lima - APAC Nova Lima
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